STATUT PSP1 w KALETACH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty- Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statusu publicznej sze$cioletniej szkoty
podstawowej i publicznego gimnazjum - Dz. U. Nr 14, poz. 131

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 grudnia 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu
publicznej 6-letniej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum - Dz. U. Nr 2, poz. 20

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét - Dz.U. Nr 61, poz. 624

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2002 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkétl - Dz.U. Nr 10, poz. 96

§1

1. Szkota nosi nazwe:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza , ul. 1 Maja 6 42-660 Kalety
2. Organem prowadzacym jest Gmina Kalety. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat. Zajecia odbywaja si¢ na jedng zmiane.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

1. Cele i zadania Szkoty:

a/ umozliwia zdobycie wiedzy,

b/ wyposaza uczniéw w umiejetnosci,

¢/ przy wspdlpracy z rodzicami wychowuje dziecko uwrazliwiajac go na potrzeby wlasne i innych, uczy
kreatywnosci i umiejetnosci dokonywania stusznych wyboréw, d/ sprawuje opieke nad uczniami

przebywajacymi w szkole, ¢/ promuje zdrowie poprzez realizacje programu profilaktyki

dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska - szczegétowy program profilaktyki znajduje sie
w programie wychowawczym szkoly.

2. Sposéb wykonywania zadan:

2.1 celei zadania szkoly zwigzane z wyposazeniem uczniéw w wiedz¢ i umiejetnosci realizowane
w szkole na zajgciach edukacyjnych, lekcjach i kdétkach zainteresowan przez nauczycieli
specjalistow danej dziedziny z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych
/aktywizujacych/, w trakcie realizacji S$ciezek edukacyjnych, z wykorzystaniem pracowni
i biblioteki oraz nowoczesnego sprzgtu,

2.2 cele zwigzane z wychowaniem realizowane sg na wszystkich organizowanych przez szkote
zajeciach przez nauczycieli, bibliotekarza, pedagoga szkolnego, wychowawce $wietlicy i innych
pracownikéw szkoty w Scistej wspédtpracy z rodzicami,

2.3 cele opiekuncze realizuje si¢ w trakcie pobytu w szkole i na wszystkich zajeciach organizowanych
przez nig z pelng odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia dzieci.

3. Wychowawca danego oddziatu jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3.1 Zadani a tego zespolu:



a/ ustalenie zestawu programéw obowigzujacych w danym oddziale oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,
b/ ustalenie zasad wsp6tpracy migdzy wychowawcami, rodzicami i innymi nauczycielami, c/
ustalenie sposobOw rozpoznawania potrzeb uczniéw i ich rodzicéw poprzez ankietowanie,
skrzynke pytan, wywiady, d/ dziatania zaradcze:
opracowanie programu profilaktyki,

3.2 Nauczyciele uczacy danego przedmiotu tworza zespoty:
a) przedmiotowe:
¢ ksztalcenie zintegrowane
¢ humanistyczny
¢ matematyczno-przyrodniczy
¢ artystyczny
b) wychowawczy
¢) zadaniowe
Praca zespolow Kkieruje przewodniczacy, zespél wnioskuje w sprawie powolania
przewodniczacego, a decyzje uzgadnia z dyrektorem szkoty.

3.3 Zadania tych zespotéw:
a/ ustalenie przedmiotowych standardéw wymagan, b/
szkolenie WDN po rozpoznaniu potrzeb nauczycieli, ¢)
rozwigzywanie probleméw zaistnialych w szkole,

3.4 Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest liderem pracy zespotu. Do zadan lidera nalezy: a/
organizacja pracy zespotu, b) opracowanie planu pracy zespotu,
¢/ wyznaczanie terminu spotkan,
d/ przydzielanie zadan i ich egzekwowanie,
e/ motywowanie zespotu do pracy,

3.5 Zadania nauczycieli:
a/ przedstawianie dyrektorowi programéw nauczania i rozktadéw materiatu, opracowanie
przedmiotowych standardéw wymagan, b/ okre§lanie w zespotach przedmiotowych
kryteriéw oceniania z danego przedmiotu i form
przekazywania informacji uczniom i rodzicom, ¢/ okreslania sposobu
pomocy uczniom /terminy, formy/, d/ realizowanie programu
wychowawczego szkoty i profilaktyki,

4. Szczegdtowe zasady systemu oceniania :

4.1 Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

4.2 Szkola ma jeden spdjny system oceniania. Ocenianie uwzglednia podstawy
programowe
i standardy wymagan.

4.3 Na ocene nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.

4.4 QOcena nie powinna spelnia¢ funkcji represyjnych.

4.5 Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawno$ci w wystawianiu
ocen.

4.6 Ocenianie uczniéw jest systematyczne.

4.7 Sposoby uzyskiwania ocen to: odpowiedz ustna, sprawdziany pisemne, zadania domowe,
aktywnos$¢ na lekcjach oraz oceny wynikajace ze specyfiki danych zajeé edukacyjnych
okreslone przez nauczyciela prowadzacego. Ocena na koniec semestru jest rezultatem ocen
czgstkowych uzyskanych przez ucznia, nie jest Srednig arytmetyczng tych ocen. Ustala sie
nastepujaca range ocen: sprawdzian pisemny, kartkéwka i odpowiedz ustna, zadanie
domowe, aktywnos¢.

48 W szkole obowiazuje koncoworoczna ocena opisowa za wyniki nauczania i zachowania
w ksztalceniu zintegrowanym oraz szeSciostopniowa skala ocen w klasach IV - VI wedlug
nastepujacej skali od 6 do 1

¢ stopien celujacy - 6 (cel)

¢ stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
¢ stopien dobry - 4 (db)

¢ stopien dostateczny - 3 (dst)



¢ stopien dopuszczajacy - 2 (dp)
¢ stopien niedostateczny - I (ndst)

4.9 Ogolne kryteria wymagan :

¢

4.10

dopuszczajacy - uczen rozréznia i wskazuje najprostsze nazwy i fakty, stosuje je w praktycznych
zadaniach pod kierunkiem nauczyciela,

dostateczny - uczen rozréznia, wskazuje i klasyfikuje podstawowe pojecia, nazwy, fakty, reguty
i procedury tworzgc bardziej ztozone struktury wiadomos$ci; inspirowany przez nauczyciela
rozpoznaje sytuacje problemowe; we wspolpracy z nauczycielem analizuje je, wskazuje
przyczyny, przewiduje, rozwiazuje typowe problemy,

dobry - uczen taczy samodzielnie proste nazwy, fakty, pojecia, reguty i procedury tworzac
bardziej zlozone struktury wiadomos$ci; inspirowany przez nauczyciela rozpoznaje sytuacje
problemowe; we wspotpracy z nauczycielem analizuje je, wskazuje przyczyny, przewiduje,
rozwiazuje typowe problemy;

bardzo dobry - uczen samodzielnie rozwigzuje problemy wymagajace ztozonych
regut

t procedur; samodzielnie rozpoznaje nowe sytuacje problemowe, dokonuje przewidywan,
warto$ciuje rozwigzania, prezentuje je we wlasny oryginalny sposéb;

celujacy - uczen wyszukuje, definiuje i wykrywa problemy; rozwigzuje samodzielnie problemy
naukowe wykraczajace poza wiedz¢ i umiejgtnosci programowe na danym etapie edukacji.

Rodzice i uczniowie ze szczegélowymi standardami wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw
informowani sg we wrze$niu : uczniowie na lekcjach, rodzice na zebraniach ogélnych. Rodzice
ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznawani sa z oferta wychowawczg zawarta Programie
Wychowawczym i Profilaktyki Szkotly za posrednictwem publikacji.

Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie wywieszone sa przez caty rok szkolny w salach
lekcyjnych.

4.11 Uczniowie, ktérzy uzyskaja Srednig ocen rocznych co najmniej 4,75, w tym réwniez z religii,

4.12

oraz ocen¢ z zachowania co najmniej dobra, otrzymuja swiadectwo z wpisem: ''promocja
(ukonczenie) z wyroznieniem'. Dopuszcza si¢ réwniez wymienienie na Swiadectwie
szczegolnych osiagnieé ucznia z uwzglednieniem réznych form aktywnosci.

Oceny Kklasyfikacyjne wystawiane sg za I i II semestr roku szkolnego. Oceny klasyfikacyjne

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

4.13

Proponowane oceny semestralne i roczne oraz oceny z zachowania wystawiane sa w

terminie na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Uczniowie s3 powiadamiani o proponowanych ocenach semestralnych i rocznych oraz
o ocenach z zachowania przez wychowawce klasy nie pézniej niz na 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

Uczen i jego rodzice sa powiadamiani o grozacych ocenach niedostatecznych na miesiac
przed konferencja Kklasyfikacyjna na oddzielnym druku, ktory rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem. Druk przechowywany jest w dokumentacji szkoly.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przestanie powiadomienia w formie listownej -
dowodem nadania przesylki jest wpis w ksigzce nadawczej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna i roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Braki wynikajgce z nieobecnosci, uczen ma obowigzek uzupelni¢ w terminie okreslonym
przez nauczyciela uczacego.

Forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow jest:

a) kartkéwka - krotka praca pisemna obejmujaca maksymalnie wiadomoS$ci z trzech
ostatnich lekcji; nie musi by¢é przez nauczyciela zapowiedziana; nauczyciel jest
zobowiazany sprawdzi¢ kartkowke w ciggu dwéch dni i po tym terminie odda¢é ja
uczniom,

b) sprawdzian - pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakonczonego dzialu; sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien wcze$niej;



4.18

4.19

4.20

421

w ciggu jednego dnia uczniowie moga pisac¢ tylko jeden sprawdzian; zasady poprawy
oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel prowadzacy; nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ sprawdzian w terminie siedmiu dni.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, w szczegdélnosci
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci:
a) na spotkaniach z wychowawcami

b) podczas kontaktow indywidualnych - na wezwanie wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu, czy tez rodzica - w ustalonym przez nauczyciela i uzgodnionym z rodzicem
terminie (nie mogg si¢ te spotkania odbywa¢ podczas pelnienia przez nauczyciela
czynnosci stuzbowych tj. w czasie lekcji lub dyzuréw).

Zasady 1 tryb wystawiania oceny z zachowania.

Zachowanie w ksztalceniu zintegrowanym ocenia si¢ OpiSOwo.
W klasach IV - VI obowigzuje nastgpujaca skala ocen z zachowania: wzorowe, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
Oceng semestralng i klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy.
Rodzice uczniéw muszg by¢ poinformowani o proponowanej ocenie z zachowania na
tydzien przed datg konferencji klasyfikacyjne;j.
Wychowawca ustalajagc oceng z zachowania uwzglednia opini¢ innych nauczycieli,
samorzadu klasowego i samoocen¢ ucznia podkreslajagc pozytywne aspekty jego
zachowania.
Ocena z zachowania musi uwzglednia¢:

* funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

* frekwencje, sp6znienia,

* stosunek do obowigzkéw szkolnych,

* zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

* reprezentowanie szkoty w srodowisku,

* respektowanie zasad wspdtzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

e zachowanie w S$rodowisku szkolnym, okazywanie szacunku nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom dorostym,

* stosunek do kolegéw i kolezanek,
* stosunek do wlasnosci szkolnej i 0s6b trzecich,

e otwarto$¢ na potrzeby szkoty i srodowiska.

Oceny czastkowe z zachowania moga wpisywac wszyscy uczacy uzasadniajac wpis krotka
notatkg do zeszytu uwag lub zeszytu korespondencyjnego.

4.22 Klasyfikacja

* Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Rodzice sa powiadamiani o braku klasyfikacji jak w przypadku grozacej oceny
niedostateczne;.

Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada rodzic do
dyrektora szkoty na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.



Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie
pdzniej jednak niz przed konferencja rozpoczynajacg nowy rok szkolny.

Egzamin powinien sktada¢ si¢ z dwdch czesci - pisemnej i ustnej, za wyjatkiem egzaminu
z techniki, sztuki, informatyki i kultury fizycznej (te powinny mie¢ charakter praktyczny).
Tematy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy; moze uczynic to w porozumieniu
z wlasciwa komisja przedmiotowa. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor
szkotly lub jego zastepca jako przewodniczacy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu
i nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W  przypadku, kiedy uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng, sktadajg rodzice do rady pedagogicznej, ktéra
moze si¢ do ich prosby przychylic.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej jednak niz
przed konferencja plenarng

Uczen klas I - Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w danym roku
szkolnym jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

Ucznia klas I - III mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
przypadkach, uzasadmonych opinig wydang przez lekarka lub poradnlf; psychologlczno-
pedagogiczng, albo inng poradnig specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4.23 Tryb poprawiania ocen

a) egzamin poprawkowy

¢

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej (VI), uczen, ktéry
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy. W szczegdlnych przypadkach takich jak: czasowy
wyjazd za granice w ciggu roku szkolnego, dlugotrwata choroba, uczen z rodziny
patologicznej lub wielodzietnej, zdarzenie losowe za zgoda Rady Pedagogicznej uczen
moze zda¢ egzamin z dwdch zajeé.

Podanie wraz z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg do
dyrektora szkoty rodzice, a w szczegdlnych sytuacjach czlonek rady pedagogiczne;j.
Podanie powinno zosta¢ ztozone do dnia konferencji klasyfikacyjne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodmczqcy komisji; nauczyciel prowadzacy dane za]qma edukacyjne - jako
egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzapego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzammu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protoko1u
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajagcym konferencj¢ rady
pedagogicznej rozpoczynajacej ,nowy rok szkolny.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase;
uwzgle;dma]qc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe], rada pedagoglczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.



¢ Podanie o promocje warunkowa sklada do rady pedagogicznej wychowawca klasy po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu najpézniej na jeden dzien przed konferencja
rozpoczynajaca nowy rok szkolny.

b) egzamin sprawdzajacy

¢ uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena semestralna (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

¢ Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow zgloszong do
dyrektora szkoly nie pézniej niz na trzy dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Podanie powinno zawieraé stwierdzenie, Ze uczen nie zgadza si¢ z otrzymana oceng oraz
uzasadnienie dlaczego.

¢ Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly.
¢ Forma egzaminu sprawdzajacego jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

5.1 Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w szkole w ramach mozliwosci finansowych po skonczonych
przez uczniéw obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

5.2 Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, zainteresowan uczniéw po
przeprowadzeniu ankiety.

53 Efekty pracy z uczniami na zajg¢ciach pozalekcyjnych sa eksponowane przez szkolg: wystawy,
przedstawienia, konkursy.

6. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie:
a/ pomoc w nauce w $wietlicy szkolnej,
b/ organizowanie zaje¢ korekcyjno- wyréwnawczych,
¢/ organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d/ organizowanie zaje¢¢ gimnastyki korekcyjnej,
e/ organizowanie zaj¢¢ logopedycznych,
f/ samopomoc kolezenska,
g/ pomoc terapeutyczna pedagoga szkolnego,
h/ darmowe dozywianie we wspétpracy z MOPS-em,
i/ zaopatrywanie uczniéw w podreczniki,
j/ udzielanie zapomég losowych i stypendiow w miar¢ posiadanych $rodkéw,
k/ doptata do wycieczek szkolnych, wyjazdéw na zielong szkotg.

7. Wspdtdziatanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom odbywa si¢ poprzez:
a/ rozpoznawanie potrzeb uczniéw przez wychowawcow,
b/ zglaszanie rozpoznanych potrzeb do dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,
¢/ kierowanie dziecka do specjalistycznej instytucji uchwatg rady pedagogicznej,
d/ dostosowanie wymagan edukacyjnych po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej

8. Zasady i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania ,wychowania i profilaktyki.

81 Zasady:
a/ rzetelne informowanie rodzicéw przez wychowawce klasy na temat postgpéw w nauce i zachowaniu
ucznia przynajmniej dwa razy w semestrze ,

b/ systematyczne organizowanie spotkan z rodzicami potaczone z prezentacja twdrczosci dzieci.

8.2 Formy- instytucjonalne / Rada Rodzicéw, tréjki klasowe/, okazjonalne / kontakty indywidualne

z nauczycielami wedtug harmonogramu ustalonego przez  szkotg, zebrania klasowe ogélne,
warsztaty dotyczace probleméw wychowawczych, zdrowotnych, patologicznych, imprezy
okolicznos$ciowe z udzialem rodzicéw, wycieczki/.

9. Program wychowawczy szkoty i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Program Wychowawczy szkotly stanowi zatacznik do statutu szkoty.



§3

1. Organami szkoty sa: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicéw.
Kompetencje:
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1.3

Dyrektor szkoty - kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, reprezentuje szkole na
zewnatrz, sprawuje nadzoér pedagogiczny, realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady

rodzicow, organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty, tworzy wizje oraz
strategi¢ ~ dziatania, kreuje misj¢, jaka ma spelni¢ szkota;
1.2 Rada pedagogiczna

¢
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek jej cztonkéw.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zwotuje zebrania rady pedagogicznej i prowadzi je lub
wskazuje osobe prowadzacg, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej - sam, wspdlne
z wicedyrektorem, przewodniczacymi zespotéw lub innymi osobami powotanymi do
wspolpracy, jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw rady pedagogicznej o terminie
i temacie zebrania przynajmniej na siedem dni przed ustalonym terminem.

Posiedzenie rady pedagogicznej moze by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny , z inicjatywy organu prowadzacego szkole lub co
najmniej 1/3 jej cztonkéw.

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z zatwierdzonym przez
nig planem, w ostatnim tygodniu ferii letnich przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniéow oraz w celu posumowania dziatalno$ci szkoty. Organizowane sg rowniez
konferencje szkoleniowe wynikajace z planu pracy szkoty lub z biezacych potrzeb, a takze
konferencje nadzwyczajne - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Szczegoétowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa o systemie o$wiaty -art. 41-
43.

Rada pedagogiczna powotuje zespoty: wychowawczy, przedmiotowe, zadaniowe.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty * dotyczace rozstrzygnie¢ personalnych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
W pozostatych przypadkach w gtosowaniu jawnym, chyba ze rada pedagogiczna postanowi
inaczej.

Uchwaty rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich jej cztonkéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa
i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Obecnos¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe dla wszystkich jej
cztonkéw.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przygotowania do posiedzen
i aktywnos$ci podczas obrad rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Protokét z posiedzenia rady sporzadzany jest w ciagu 14 dni liczac od daty konferencji.
Protokét dostepny jest u dyrektora bezposrednio po jego napisaniu.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby biorgce udzialt w posiedzeniach rady
w ciagu dwéch tygodni po sporzadzeniu protokotu moga zglasza¢ zastrzezenia do jego
tresci bezposrednio u dyrektora szkoty.

W przypadku zgtoszenia uwag do tresci protokotu zwotuje si¢ nadzwyczajne posiedzenie
rady pedagogicznej w celu uzgodnienia nowej tresci zakwestionowanego zapisu.

Po uptywie dwéch tygodni od daty udostgpnienia protokotu do wgladu (przy braku
zastrzezen), nastepuje podpisanie protokotu przez protokolanta i dyrektora szkoty.

Rada rodzicow:
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Podejmuje uchwaly opiniotworcze i wnioskodawcze w zakresie swoich kompetencji.

Wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw oswiaty.

Udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

Dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoly.

Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dzialalnosci szkoly.

Wspéldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Wspéluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoly.

Deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Szczegolowe zasady i tryb dzialania rady rodzicéw okresla regulamin, ktéry ustala ni.in.:

kadencje, tryb powolywania i odwolywania przedstawicieli rady rodzicow, organy rady,

sposob ich wylaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwal, zasady

wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje rada rodzicéow, ktéry nie moze by¢é sprzeczny z postanowieniami

niniejszego statutu.

Samorzad uczniowski - przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

2. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw mig¢dzy nimi.

2.1
22

23
24

3.

Wspétdziatanie organéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z ich kompetencjami.

Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione w pierwszej

kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu zainteresowane strony moga odwotac¢ si¢ do zespotu
negocjacyjnego. Rozstrzygniecie sporu  migdzy poszczegdlnymi organami odbywa si¢ przy
udziale zespotu negocjacyjnego w skladzie: dyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogiczne;j,

rady rodzicéw, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego /jezeli sprawa dotyczy uczniow/.

W/w zesp6t zbiera si¢ w ciagu 4 dni po zaistnieniu sporu, decyzja zespotu jest ostateczna. Jezeli
strony sa niezadowolone, mogg zwrdci¢ si¢ o arbitraz do odpowiednich organéw wedtug
wlasciwosci sprawy.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.

§4

1. Za organizacj¢ pracy szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.
Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Tryb wpisywania programu do szkolnego zestawu programéw.

21

22

Program nauczania opracowany przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem
programéw wpisanych do wykazow moze zostaé¢ wprowadzony do szkolnego zestawu
programéw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci
nauczania, ktore program obejmuje.

Szkolny zestaw programoéw dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

$6



1. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw /w miare posiadanych §rodkéw finansowych/.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw.

3. W szkole czwarta godzina zajg¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzina

moze by¢ realizowana w formie: zaj¢¢ sportowo - rekreacyjnych, gieri zabaw ruchowych, zajg¢

korekcyjno-wyréwnawczych, aktywnych form turystyki, imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych,

udziatu w szkoleniach mlodziezowych organizator6w sportu i sedziéw sportowych, uczestnictwa w

waznych  dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

Zajecia te moga by¢ organizowane przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne.

§7
Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV - VL.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zintegrowanym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Zajecia odbywaja si¢ bez podziatu na jednostki lekcyjne z dwoma przerwami wspdlnymi dla wszystkich
uczniéw w celu kontaktu z réwie$nikami.
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§8

1. Szkota organizuje zajgcia §wietlicowe dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw i organizacje dojazdu do szkotly.
2. Swietlica prowadzi zajecia w jednej mieszanej grupie.

§9

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra umozliwia uczniom dostgp do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu w godz. 8.00 - 14.00
2. Do gtéwnych zadah bibliotekarza nalezy: gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikéw zbiory
biblioteczne dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego; gromadzenie czasopism
popularnonaukowych, pedagogicznych, $rodkéw audiowizualnych; dbato$¢ o zbiory, udostepnienie
ksiggozbioru oraz propagowanie czytelnictwa poprzez wystawy publicystyczne, gazetki z nowos$ciami,
pasowanie na czytelnika; udostepnianie zbioréw bibliotecznych w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych; rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniéw
zwigzanych z nauka iindywidualnymi zainteresowaniami; udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach 1lub ksigzkach szczegdlnie
warto$ciowych, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej; przeprowadzanie analizy stanu
czytelnictwa, opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcéw i zespotdw samoksztalceniowych; systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed szybkim
zuzyciem; dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacjg; wspéluczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
realizacja edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowanie uczniéw do korzystania ze zrédet informacji.
Z biblioteki szkolnej mozna korzystaé¢ na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
a w szczegolnosci:
¢z wypozyczalni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly,
¢ wypozyczalnia udostepnia swe zbiory w okresie roku szkolnego w godzinach podanych
w harmonogramie umieszczonym na drzwiach biblioteki,
¢ w wypozyczalni nalezy zachowaé cisze,
¢ czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie, badz zgubienie wypozyczonej
ksiazki. W przypadku zagubienia lub uszkodzenia ksigzki zobowigzany jest do jej
odkupienia.
¢ ksigzKki wypozyczane sa na okres 14 dni,
¢ z koncem roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 czerwca, wszystkie ksiagzki wypozyczone
z biblioteki muszg by¢ zwrdcone.

§10



Szczegbtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdélnosci: liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe
godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§11

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
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zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§$13

W szkole powotany jest wicedyrektor .
Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

§14

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zasady zwalniania ucznia z zajec¢ szkolnych: uczen, ktorego stan zdrowia pogorszyt si¢ w szkole musi

by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicow lub opiekunow.

Bezpieczenstwo ucznia szkota gwarantuje poprzez:

- zapewnienie rzetelnej opieki podczas pobytu ucznia w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych

- wprowadzenie i kontrolowanie zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow i materiatow
niebezpiecznych, uiywania przemocy wobec innych, wychodzenia podczas przerw srodlekcyjnych

poza  obejscie szkolne, -eliminowanie przemocy stownej i fizycznej

- uzyskanie pomocy ze strony nauczycieli i kolegow z klasy

- state diagnozowanie wewngtrzszkolne zagrozen

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
¢ przestrzeganie zapisow statutowych,
¢ dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji, dyzuréw, imprez oraz wyjazdow
poza szkole,
egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach,
uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzetu,
kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,
pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
dbanie o poprawnos$é jezykowg uczniow,
stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywania w ramach zajeé pozalekcyjnych.

L IR N R R SR R R R R R N R 2



§15

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca w miarg

mozliwosci opiekuje si¢ swoim zespotem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

¢ zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

¢ rozwigzywaé ewentualne konflikty w zespole,

¢ utrzymywadé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

¢ wspélpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwiagzywania probleméw wychowawczych,

¢ wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

¢ Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,

¢
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dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci ludzkiej,
¢ utrzymywa¢é staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia,
¢ powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu i ocenie
z zachowania w terminach i w sposob okreslony w statucie,
¢ uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.
5. Wychowawca prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
Wewnetrzne ocenianie uczniéw moze by¢ takze dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny
dokumencie.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§16

1. Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego. Pedagog prowadzi dzialalno$¢ w zakresie zadan
ogdélnowychowawczych, profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wyréwnawczej, indywidualnej
opieki pedagogiczno-psychologicznej i pomocy materialnej. Szczegélowe zadania pedagoga zawarte sg
w rocznym planie pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego.

§17

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:
a/ pochwata nauczyciela uczacego - wykazywanie aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b/ dyplom - zdobycie wyréznien w organizowanych konkursach i imprezach szkolnych,

¢/ nagrody rzeczowe - za lokaty w konkursach organizowanych w szkole i poza nig oraz za catoksztatt
pracy na zakonczenie roku szkolnego. Uczen
otrzymuje takze nagrody za: a/ wybitne osiggni¢cia
w nauce b/ godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz ¢/ aktywno$¢ w pracach na rzecz
srodowiska d/ wzorowa frekwencj¢ e/ osiagnigcia
sportowe
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
- upomnienie - ostrzezenie indywidualne przez wychowawce innego nauczyciela lub dyrektora szkoty,

Po uprzednim powiadomieniu rodzicéw:

- czasowe wykluczenie z imprez klasowych lub szkolnych w zaleznosci od stopnia naruszenia
regulaminu szkolnego,



- przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w szkole

- wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty bez zgody rodzicéw w przypadku wywierania negatywnego wptywu na innych uczniéw,
demoralizowania ich i zagrazania ich bezpieczenstwu.
O wymierzenie kary dyrektor moze wystgpowac w nastgpujacych przypadkach:

- pbicie innych uczniéw .

-zastraszanie innych uczniéw i wymuszania pieniedzy lub innych rzeczy

-rozprowadzania narkotykéw

-uzywania $rodkéw odurzajacych i gazéw paralizujacych

- niszczenia mienia uczniéw, szkoty, miasta

- kradziezy

Whiosek dyrektora jest przedstawiony Kuratorowi o$wiaty po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

3. Tryb odwotywania si¢ od kar:

3.1 W terminie 3 dni od wymierzenia kary uczen za posrednictwem rodzica lub prawnego opiekuna

ma prawo ztozy¢ odwolanie na pismie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty lub pedagoga

szkolnego. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zobowigzany jest powota¢ Zesp6t Odwotawczy, ktéry

sprawe

rozstrzygnie i poinformuje pisemnie rodzicéw o pozytywnym lub negatywnym

rozpatrzeniu odwotania. Decyzja Zespotu Odwotawczego jest ostateczna.

$18

1. Szkota przyjmuje uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty . Uczniéw spoza obwodu do

szkoty przyjmuje si¢ wedlug nastepujacych zasad: rodzenstwo uczgszczajace do szkoty, matki
samotnie wychowujace dzieci, konkurs §wiadectw, z udokumentowanymi sukcesami w innej
szkole.

2. W celu stworzenia warunkéw zapewniajagcych uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole organizuje si¢:
prelekcje, treningi psychologiczne przeciw agresji; osobom obcym zabrania si¢ wchodzenia na teren
szkoty bez wcze$niejszego zgloszenia si¢ do sekretariatu szkoty.

1.

§19

Prawa ucznia

1.1 Uczen ma prawo do:

L4
L4
L4
¢
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informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

poszanowania swej godnosci,

zapewnienia mu bezpieczenstwa w szkole

nauczania przez kompetentnych i wyksztalconych nauczycieli

dobrego przeptywu informacji

profolaktyki uzaleznien

edukacji seksualnej

stalego poradnictwa psychologicznego

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

korzystania z pomocy doraznej ze strony nauczyciela,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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¢

znajomosci zakresu i terminu prac pisemnych,

systematycznej i obiektywnej oceny z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i
wktadu pracy

uczestniczenia w zajgciach dodatkowych,

nietykalno$ci osobiste;j,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l
obowigzujacych regulaminéw,

wypoczynku podczas ferii

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach

wyrdznien i nagréd

1.2 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

Uczen, wobec ktérego naruszono jego prawa, zgtasza zaistnialy fakt do pedagoga w terminie
trzech dni, ktéry rozpatruje wniosek, przeprowadza rozmowy indywidualne i rozstrzyga
problem. Jezeli sytuacja powtarza si¢ zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Obowigzki ucznia

2.1 Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

*
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systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

uzupehnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach zdobytych przez innych uczniw
podczas jego nieobecnosci

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,
naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,
przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

dbania o honor i tradycje szkoty,

podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach, jednak nie pézniej niz w ciggu
tygodnia po powrocie do szkoty.

§20

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§22

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

§23

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez gming Kalety.



Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§24

1. Statut konsultowano z Samorzagdem Uczniowskim.
2. Statut zostat przyjety przez Rade Rodzicéw i zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna.

3. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniéw, nauczycieli.



